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|NTRODUCCION;(€I sigulente Informe ojecutivo tliene como proposito, presentar

d nera delgilada las aclividades que se desarrollaron durante el mes de
e ma

' to a las aclividades asignadas por el

lo anterior dando cumplimien ; ‘
MAYO.EOE ":: contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
Zl;!jaue:; registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo

organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DIIE AP%YMOBIQN-I;E
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA ii%ﬁ’YiT;RLﬁ I;EAUZACION
EL FIN DE

Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON A ROLLT . DE
AL PROYECTO DE

DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS dubsiries

OPERATIVA E INS

ACCIONES DE IMPLEMENTACION b

TECNICOS INSTITUCIONALES - COMUNITARIOS PARA LA RESTS:%ELLE

DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMEN

DEL CAUCA
ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyé la ejecucion de acciones de sensibilizacién ambiental y participacion
comunitaria, jornadas, mesas de trabajo y eventos de acuerdo con el alpance,
objetivos y acciones definidas en el proyecto. 2. Realizar acciones que contribuyan
a la recopilacion y registro de informacion y datos relacionados de acuerdo con el
alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.3. Cumplir y acatar las
directrices, orientaciones y actividades impartidas por el supervisor del contratq,
de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto. 4, Seguir
las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados
por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Apoyar la ejecucién de acciones de sensibilizacion ambiental
y participacion comunitaria, jornadas, mesas de trabajo y eventos de
acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.

Participé en la Mesa Departamental de Gobernanza del Ecoparque Pance, un
espacio de articulacion interinstitucional y comunitaria orientado al fortalecimiento
de la gestion integral del territorio. Durante la jornada se dio alcance a los
objetivos y acciones definidas en el proyecto, avanzando en la concertacion de
lineamientos estratégicos para la conservacion, el uso sostenible y la adecuada
administracion del ecoparque. Asimismo, se promovio el trabajo colaborativo entre
actores clave, consolidando compromisos que contribuyan al fortalecimiento de la
gobernanza ambiental, la proteccién de los ecosistemas y la generacion de
iniciativas sostenibles en beneficio de la comunidad y del entorno natural.
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Participé en la Primera Mesa del Plan Departamental de Avgs, fJn 'es;?acro
orientado a promover la participacion ciudadana y la articulacion interinstitucional
en torno a la conservacion de la biodiversidad. Durante la jornada se abordaron
estrategias y lineas de accién enfocadas en la proteccion de las aves Y sus
hébitats, reconociendo su importancia en el equilibrio de los ecosistemas.
Asimismo, se impulsé la formulacién de iniciativas que contribuyan al
mejoramiento de las condiciones ambientales en los sectores priorizados,
fomentando la educacién ambiental, el monitoreo comunitario y la adopcion de

practicas sostenibles que fortalezcan la relacién entre las comunidades y su
entorno natural.

ACTIVIDAD 2. Realizar acciones que contribuyan a la recopilacion y registro
de informacién y datos relacionados de acuerdo con el alcance, objetivos y
acciones definidas en el proyecto.

Asisti a la reunién del equipo de trabajo de comunas, en la cual se abordd la
evolucion del Decalogo del Agua 2026, revisando los avances alcanzados, los
ajustes necesarios y la proyeccion de nuevas acciones. Durante el encuentro,
también se analizaron las actividades pendientes y se definieron comisiones de
trabajo con responsabilidades especificas, orientadas a optimizar la organizacion y
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Asisti a una reunion de planeacion para la actividad a desarrollarse en el sector de
Terranova, en coherencia con el alcance, objetivos y acciones definidas en el
Proyecto. Durante este espacio se definieron aspectos logisticos, metodologicos y
Opgrativos necesarios para la adecuada ejecucion de la jornada, asi como la
astgn.acién de responsabilidades y la articulacion entre los actores involucrados.
Asimismo, se establecieron estrategias orientadas a fortalecer la participacion

comun.itaria, la educacién ambiental y el cumplimiento de las metas planteadas,
?efirf?;ntl_zando el desarrollo efectivo de la actividad y su impacto positivo en el
ritorio.

ACTIVIDAD 3. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades

lm?al.'tidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance,
objetivos y acciones definidas en el proyecto.
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nién y capacitaclon virtual sobre turismo familiar multiespecies,
un espacio orientado al fortalecimiento de enfoques sostenibles e inclusivos en el
desarrollo turfstico del territorio. Duranle la jornada se abordaron conc??ios.
herramientas y buenas praclicas para la integracion respongabie de las familias y
sus animales de compaifila en actividades turfstlcas.l promOVIgpdo el respeto por la
biodiversidad y el bienestar animal. Esta particlpacion permﬂ;é dardalcantceta los
objetivos y acciones definidas en el proyecto, apolrtando all dlseiﬁo :a es dra eglzs
que impulsen el turismo sostenible, la educacion ambiental y la adecuada

convivencia entre comunidad, visitantes y entorno natural.
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Participé en una jornada ludica y educativa desarrollada en el Ecoparque del rio
Pance, en coherencia con los objetivos y acciones definidas en el proyecto.
Durante la actividad se promovieron espacios de sensibilizacion ambiental
dirigidos a visitantes y comunidad en general, mediante dinamicas pedagoégicas
orientadas al reconocimiento, cuidado y uso responsable de los recursos
naturales. Asimismo, se fortalecieron procesos de educacion ambiental enfocados
en la conservacion del entorno, incentivando practicas sostenibles y la apropiacion
del territorio, con el proposito de generar un impacto positivo en la proteccion del
ecosistema y la cultura ambiental de los participantes.
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o slombra do un jardin de polini:
Terranova, en coherencia con el alcance, c:h]ollw:r::a”-;;1 i;!:}fét;:{::gaoga;::“gector oo
proyecto. Durante la actividad se promovié la restauracion acol()gzz e;‘ :
fortalecimiento de la biodiversidad local mediante la siembra de especies nativas
que favorecen la presencia de polinizadores €omo abejas, mariposas y otros

los ecosistemas. Asimismo, se generaron
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ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin
de cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién - MIPG.

prevencién del Sistema de
), orientada al fortalecimiento

trol de riesgos laborales, asi

Participé en la capacitacion virtual sobre pautas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST
de conocimientos en la identificacion, evaluacion y con
como en la promocién de entornos de trabajo seguros y saludables. Durante la
jornada se resalto la importancia de la adopcion de. medidas preventivas que
favorezcan el bienestar fisico Y mental de los colaboradores Y fomenten una
cultura de autocuidado en el ambito laboral. Esta actividad se desarrolld en
concordancia con los lineamientos, metas y principios del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), contribuyendo al cumplimiento de la normatividad
vigente y al fortalecimiento de la gestion institucional. Asimismo, aporta al
mejoramiento continuo mediante 1a implementacion de préacticas responsables,
seguras y sostenibles en el entorno de trabajo.
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Participé en la capacitacion virtual sobre el Codigo de Integridad, con énfasis

en el valor de la inteligencia emocional como herramienta clave para el
fortalecimiento de los principios éticos en el ejercicio q'el servicio publico.
Durante la jornada se abordaron estrategias para la gestion .a'decuada de las
emociones, la toma de decisiones responsables y la construccion de relamqnes
laborales basadas en el respeto y la empatia. Esta actividad se desarrollé en
concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), contribuyendo al mejoramiento continuo de la gestion
institucional, al fortalecimiento del compromiso con el cuidado del entorno y a
la generacion de valor para la ciudadania.

NoSoli MuAcZ. Valeadia
ASURI MUNOZ VALENCIA

CC. 1.006.101.101 DE CALI (VALLE)
CONTRATISTA



